
คณะท ำงำนด้ำนพัฒนำคุณภำพและหลักสูตรกำรศึกษำ  
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หน่วย จัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ระยะเวลำ วิธีกำรศึกษำ กำรประเมิน จ ำนวนผู้รับกำรศึกษำ 

๑. สป. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.จปร. ๙ สัปดำห์ ประจ ำ ไม่มี ปีละ ๑ รุ่นๆ ละ ๑๐๐ คน 

๒. บก.ทท. รวมทุกสำยวิทยำกำร 
รร.ตท. 
สปท. 

๔ สัปดำห์ 
๔ สัปดำห์ 

ประจ ำและ 
ไป-กลับ 

ไม่มี ปีละ ๑ รุ่นๆ ละ ๑๐๐ คน 

๓. ทบ. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.รด. ๗ สัปดำห์ ไป-กลับ ไม่มี ปีละ ๑ รุ่นๆ ละ ๑๐๐ คน 

๔. ทร. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.นร. ๕ สัปดำห์ ประจ ำ ไม่มี ปีละ ๑ รุ่นๆ ละ ๕๐ คน 

๕. ทอ. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.นม. ๑๓ สัปดำห์ ไป-กลับ มี ปีละ ๓ รุ่นๆ ละ ๒๔๐ คน 

เปรียบเทียบกำรฝึกอบรมบุคคลพลเรือน เป็น น.สัญญำบัตร ของ กห. 
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หน่วย จัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ระยะเวลำ วิธีกำรศึกษำ กำรประเมิน จ ำนวนผู้รับกำรศึกษำ 

๑. สป. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.ชุมพล ทร. ๘ สัปดำห์ ประจ ำ มี ปีละ ๑ รุ่น ๑๐๐-๒๐๐ คน 

๒. บก.ทท. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.ตท. ๘ สัปดำห ์ ประจ ำ มี ปีละ ๑ รุ่น ๑๐๐-๒๐๐ คน 

๓. ทบ. แยกตำมเหล่ำทหำร 
ที่ตั้งของ 

เหล่ำทหำร 
๔ - ๒๔ 
สัปดำห์ 

ประจ ำ มี ไม่ก ำหนดตำยตัว 

๔. ทร. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.ชุมพล ทร. ๘ สัปดำห์ ประจ ำ มี ปีละ ๑ รุ่น ๑๐๐-๒๐๐ คน 

๕. ทอ. รวมทุกสำยวิทยำกำร รร.นป. ๖ สัปดำห์ ไป-กลับ มี ปีละ ๔ รุ่นๆ ละ ๒๕๐ คน 

เปรียบเทียบกำรฝึกอบรมบุคคลพลเรือน เป็น น.ประทวน ของ กห. 



ข้อคิดเห็น 

กำรฝึก ศึกษำ อบรม เพื่อเปลี่ยนบุคคลพลเรือนเป็นข้ำรำชกำรทหำร 
๑. มีต้นแบบที่ด ี
๒. มีสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรฝึกอบรม 
๓. มีวิธีกำรศึกษำที่เหมำะสม 
๔. มีกำรก ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ชัดเจน 
๕. ใช้กำรวัดและประเมินผลที่มีควำมที่ยง  
๖. มีกรอบและแบ่งระดับ กำรฝึก ศึกษำ อบรม เช่นเดียวกับกำรปฏิบัติงำน 


