
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 

------------------------------------------------- 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
จ ากัด พ.ศ.2560 ข้อ 74(8) และข้อ 105(1) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่    
29 สิงหาคม 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่มีมติ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ พ.ศ.2547 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
  สหกรณ์ หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช จ ากัด 
  ข้อบังคับสหกรณ์ หมายถึง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนนายเรืออากาศ          
นวมินทกษัตริยาธิราช จ ากัด พ.ศ.2560 
  ประธานกรรมการด าเนินการ  หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช จ ากัด 
  คณะกรรมการด าเนินการ หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน    
นายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช จ ากัด 
  เจ้าหน้าที่ หมายถึง  บุคคลที่สหกรณ์จ้างไว้เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด รวมถึงข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช  
ที่มาปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะเจ้าหน้าที่สหกรณ ์
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หมวด 1 
อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้าง หรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที ่ ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
 ข้อ 6. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  มีดังนี ้
  (1) เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
  (2) เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
  (3) เจ้าหน้าที่บญัชี 
  (4) เจ้าหน้าที่การเงิน 
  (5) ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย 
  (6) หัวหน้าฝ่าย 
  (7) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
  (8) ผู้จัดการ 

หมวด 2 
อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน 

 ข้อ 7. ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าที่ไว้ดังต่อไปนี้ เว้นแต่อัตราขั้นต่ าให้เป็นไปตามที่
กฎหมายว่าด้วยแรงงานก าหนด 
 

ชั้น เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

1 8,520 11,420 13,170 14,480 15,180 

1.5 8,730 11,700 13,490 14,840 15,550 

2 8,940 11,980 13,810 15,180 15,920 

2.5 9,160 12,270 14,150 15,550 16,310 

3 9,380 12,560 14,480 15,920 16,690 

3.5 9,600 12,870 14,840 16,310 17,100 

4 9,830 13,170 15,180 16,690 17,500 

4.5 10,070 13,490 15,550 17,100 17,930 

5 10,310 13,810 15,920 17,500 18,350 

5.5 10,560 14,150 16,310 17,930 18,800 

6 10,810 14,480 16,690 18,350 19,240 

6.5 11,080 14,840 17,100 18,800 19,710 

7 11,340 15,180 17,500 19,240 20,170 

7.5 11,620 15,550 17,930 19,710 20,660 
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ชั้น เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

8 11,890 15,920 18,350 20,170 21,150 

8.5 12,180 16,310 18,800 20,660 21,670 

9 12,470 16,690 19,240 21,150 22,180 

9.5 12,790 17,100 19,710 21,670 22,720 

10 13,080 17,500 20,170 22,180 23,260 

10.5 13,400 17,930 20,660 22,720 23,830 

11 13,710 18,350 21,150 23,260 24,390 

11.5 14,040 18,800 21,670 23,830 24,990 

12 14,380 19,240 22,180 24,390 25,570 

12.5 14,730 19,710 22,720 24,990 26,190 

13 15,070 20,170 23,260 25,570 26,810 

13.5 15,450 20,660 23,830 26,190 27,460 

14 15,800 21,150 24,390 26,810 28,110 

14.5 16,190 21,670 24,990 27,460 28,800 

15 16,570 22,180 25,570 28,110 29,470 

15.5 16,980 22,720 26,190 28,800 30,190 

16 17,370 23,260 26,810 29,470 30,900 

16.5 17,800 23,830 27,460 30,190 31,650 

17 18,220 24,390 28,110 30,900 32,400 

17.5 18,660 24,990 28,800 31,650 33,190 

18 19,100 25,570 29,470 32,400 33,970 

18.5 19,570 26,190 30,190 33,190 34,800 

19 20,020 26,810 30,900 33,970 35,620 
19.5 20,510 27,460 31,650 34,800 36,490 
20 20,990 28,110 32,400 35,620 37,350 

20.5 21,500 28,800 33,190 36,490 38,260 
21 22,010 29,470 33,970 37,350 39,160 

21.5 22,550 30,190 34,800 38,260 40,110   
22 23,080 30,900 35,620 39,160 41,060 

22.5 23,640 31,650 36,490 40,110 42,060 
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ชั้น เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

23 24,210 32,400 37,350 41,060 43,050 
23.5 24,800 33,190 38,260 42,060 44,100 
24 25,380 33,970 39,160 43,050 45,130 

24.5 26,000 34,800 40,110 44,100 46,230 
25 26,610 35,620 41,060 45,130 47,310 

25.5 27,250 36,490 42,060 46,230 48,460 
26 27,900 37,350 43,050 47,310 49,600 

26.5 28,570 38,260 44,100 48,460 50,810 
27 29,250 39,160 45,130 49,600 52,000 

27.5 29,970 40,110 46,230 50,810 53,260 
28 30,660 41,060 47,310 52,000 54,520 

28.5 31,410 42,060 48,460 53,260 55,840 
29 32,150 43,050 49,600 54,520 57,160 

29.5 32,930 44,100 50,810 55,840 58,550 
30 33,710 45,130 52,000 57,160 59,930 

30.5 34,530 46,230 53,260 58,550 61,390 
31 35,340 47,310 54,520 59,930 62,830 

31.5 36,210 48,460 55,840 61,390 64,360 
32 37,060 49,600 57,160 62,830 65,870 

32.5 37,960 50,810 58,550 64,360 67,470 
33 38,860 52,000 59,930 65,870 69,080 

33.5 39,810 53,260 61,390 67,470 70,740 
34 40,740 54,520 62,830 69,080 72,400 

34.5 41,730 55,840 64,360 70,740 74,160 
35 42,720 57,160 65,870 72,400 75,900 

35.5 43,760 58,550 67,470 74,160 77,740 
36 44,790 59,930 69,080 75,900 79,570 

36.5 45,880 61,390 70,740 77,740 81,500 
37 46,950 62,830 72,400 79,570 83,420 

37.5 48,090 64,360 74,160 81,500 85,440 
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ชั้น เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

38 49,230 65,870 75,900 83,420 87,450 
38.5 50,420 67,470 77,740 85,440 89,570 
39 51,610 69,080 79,570 87,450 91,680 

39.5 52,870 70,740 81,500 89,570 93,900 
40 53,070 72,400 83,420 91,680 96,110 

40.5 54,350 - - - - 
41 55,640 - - - - 

41.5 56,980 - - - - 
42 58,330 - - - - 

42.5 59,750 - - - - 
43 61,150 - - - - 

43.5 62,640 - - - - 
44 64,110 - - - - 

44.5 65,670 - - - - 
45 67,210 - - - - 

45.5 68,840 - - - - 
46 70,470 - - - - 

46.5 72,180 - - - - 
47 73,870 - - - - 

47.5 75,670 - - - - 
48 77,440 - - - - 

48.5 79,320 - - - - 
49 81,190 - - - - 

49.5 83,160 - - - - 
50 85,110 - - - - 

50.5 87,170 - - - - 
51 89,230 - - - - 

51.5 91,400 - - - - 
52 93,550 - - - - 

52.5 95,810 - - - - 
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ชั้น เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ 

53 98,070 - - - - 
53.5 100,440 - - - - 
54 102,810 - - - - 

54.5 105,300 - - - - 
55 107,780 - - - - 

55.5 110,390 - - - - 
56 112,990 - - - - 

 

 ข้อ 8. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่ส่วนราชการสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนตามมติคณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาเห็นสมควร 

หมวด 3 
การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การบรรจุ และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่  

 ข้อ 9. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที ่ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4) เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจาก
องค์การของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
  (9) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย  ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก หรือ  
ให้ออกตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษ ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 
 ข้อ 10. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรับสมัครคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
 ข้อ 11. การรับสมัครให้ประธานกรรมการด าเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการประกาศรับสมัคร  มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ 
หรือที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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 ข้อ 12. ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพ้ืนความรู้ ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน  
สาขาเวชกรรม ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 9(4) 
  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการ และต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมสมัครคนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้ สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ที่สหกรณ์ไม่รับสมัครเพราะขาดคุณสมบัติตามข้อ 9 หรือพ้ืนความรู้ตามข้อ 18 
 ข้อ 13. ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกขึ้น   
คณะหนึ่ง  มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง  
ในจ านวนนี้ให้มีผู้จัดการเป็นกรรมการคนหนึ่ง เพ่ือด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก 
 ข้อ 14. ให้คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  ทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ 15 
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ 15. วิชาที่ใช้ทดสอบผู้สมัคร มีดังต่อไปนี้ 
  (1) ความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งหน้าที่ 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ สหกรณ์ 
  (3) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
  (4) คณิตศาสตร์ และ/หรือบัญชี 
  (5) การบริหารสหกรณ ์
  (6) สัมภาษณ์ 
  เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 6(1) ถึง (4) ต้องสอบวิชาตาม (1), (2), (3), (4) และ (6) 
  เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 6(5) ถึง (8) ต้องสอบวิชาตาม (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) 
  ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
 ข้อ 16.  เมื่อการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานของ 
สหกรณ์ และให้เสนอผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 
 ข้อ 17. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดล าดับที่  ในบัญชีผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือก เรียงตามล าดับจากคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าที่ ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน
หลายคน  ให้ถือคะแนนวิชาในข้อ 15(1), (2), (3), (4), (5) และ (6) ตามล าดับเป็นเกณฑ์ตัดสิน หากคะแนนในวิชา
ดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการใช้ดุลยพินิจเป็นเกณฑ์ตัดสิน 
 ข้อ 18. การบรรจุ หรือแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
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  (1) เจ้าหน้าที ่ตามข้อ 6(1), (2), (3), (4) 
   ก. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
   ข. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ซึ่ ง 
ทางราชการรับรอง 
  (2) ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย 
   ก. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 
   ข. ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี และได้รับเงินเดือน
เจ้าหน้าที ่ไม่ต่ ากว่าชั้น 6 
  (3) หัวหน้าฝ่าย 
   ก. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ 
   ข. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพและมีประสบการณ์ในทางที่สหกรณ์ต้องการ  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
   ค. ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปี  และได้รับเงินเดือนผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย ไม่ต่ ากว่าชั้น 4 หรือ
ได้รับเงินเดือนเจ้าหน้าที ่ไม่ต่ ากว่าชั้น 9 
  (4) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
   ก. ได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
ในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 
   ข. ได้รับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา 
และมีประสบการณ์ท่ีสหกรณ์ต้องการ ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
   ค. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(3) และด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
2 ปี หรือต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
   ง. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(4) และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
  (5) ผู้จัดการ 
   ก. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(5) และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
   ข. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(4) และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
   ค. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(4) และด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
   ง. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(4) และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์
มาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือ 
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   จ. มีพ้ืนความรู้ตาม ข้อ 15(4) และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาแล้ว   
ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
   ฉ. มีวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมแก่ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
         ในกรณีที่มีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 ข้อ 19. ผู้จะได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด แต่ไม่เกิน 90 วัน เมื่อครบก าหนดแล้วให้ผู้จัดการรายงานผลของ
การทดลองปฏิบัติงานและความเหมาะสม ต่อคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาบรรจุหรือเลิกจ้าง 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องสรรหาผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่สหกรณ์ต้องการ  
ให้บรรจุได้โดยไม่ต้องมีการทดลองปฏิบัติงาน 
 ข้อ 20. ในการบรรจุ หรือแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการก่อน ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุ หรือแต่งตั้งได้ 
 ข้อ 21. การบรรจุหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนชั้นต่ าสุดของต าแหน่ง  
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 6(1), (2), (3), (4) ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนชั้น 3 
  ผู้ได้รับการเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้ได้รับเงินเดือนชั้นต่ าสุดของต าแหน่งใหม่  
เว้นแต่ผู้นั้นได้รับเงินเดือนเดิมสูงกว่าชั้นต่ าสุดของต าแหน่งใหม่ ก็ให้ได้รับไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดิม 

หมวด 4 
การปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ หรือผู้จัดการ และการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 ข้อ 22. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างและยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารง
ต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว  ประธานกรรมการด าเนินการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่        
ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งหรือท าการแทนชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ 
หรือผู้จัดการต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 ข้อ 23. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ
หลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะ
ได้ส่งมอบหน้าที่กัน 

หมวด 5 
หลักประกันของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 24. ในการบรรจุ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ต้องให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน
ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
หลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์  เนื่องจากการกระท า หรือ
งดเว้นการกระท า ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบ 
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  (1) มีเงินสดจ านวนไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดฝากไว้กับสหกรณ์ หรือ
  (2) มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้ค้ าประกัน
อย่างไม่จ ากัดจ านวนความรับผิดชอบ หรือ 
  (3) มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพย์อย่างอ่ืนจ าน าเป็นประกัน หรือ 
  (4) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน หรือภาวะผูกพันตามกฎหมาย
จ านองเป็นประกันต่อสหกรณ์ 
  ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพย์สิน ที่ใช้เป็นหลักประกัน
ตามที่เห็นสมควรแก่ลักษณะ และปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคน เพ่ือให้คุ้มแก่ความ
เสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 

หมวด 6 
การเลื่อนเงินเดือน 

 ข้อ 25. เจ้าหน้าที่ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบ 8 เดือนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์  นับจาก
วันที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานจึงมีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ข้อ 26. ในการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ 
ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
ในรอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
  การเลื่อนเงินเดือน 2 ชั้น จะกระท าติดต่อกัน 2 ปี ไม่ได้ยกเว้นกรณีมีเหตุผลอันสมควร
 ข้อ 27. ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าฝ่าย ในปีหนึ่ง ๆ 
ได้ไม่เกิน 1 ชั้น  ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 28. การเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

หมวด 7 
การส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 ข้อ 29. เจ้าหน้าที่และสหกรณ์  จะต้องน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือการรับประโยชน์
ทดแทน กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย กรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะห์บุตร  
กรณีชราภาพ  และกรณีว่างงาน  ในอัตราทีแ่ต่ละฝ่ายต้องออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคมก าหนด 

หมวด 8 
การจ่ายเงินโบนัส  ค่าชดเชย และเงินบ าเหน็จ 

 ข้อ 30. เงินโบนัส  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี
เป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
  เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลง
ตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 
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 ข้อ 31. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์คนใดคนหนึ่งก็ได้  หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด หรือบกพร่อง  
อยู่เป็นประจ า  ไม่อุทิศเวลาให้แก่สหกรณ์  ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไข
ข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตน 
 ข้อ 32. เงินชดเชย  เจ้าหน้าที่ออกจากสหกรณ์เพราะสหกรณ์เลิกจ้าง  มีสิทธิได้รับค่าชดเชยจาก 
สหกรณ์ ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา  
และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 1 เดือน 
  (2) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา  
และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 3 เดือน 
  (3) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันจนครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 6 เดือน 
  (4) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันจนครบ 6 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ปี โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 8 เดือน 
  (5) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 10 ขึ้นไป  โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่
สหกรณ์สั่งให้หยุดเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 10 เดือน 
  การเลิกจ้าง  หมายความว่า  
   ก. การที่สหกรณ์ไม่ให้เจ้าหน้าที่ท างานต่อไป หรือไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็น
เพราะเหตสุิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด 
   ข. การที่เจ้าหน้าที่ไม่ได้ท างานและไม่ได้รับค่าจ้าง เพราะเหตุที่สหกรณ์ไม่สามารถ
ด าเนินกิจการต่อไป 
  ความใน ก. และ ข. มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอน  
และเลิกจ้างตามระยะเวลานั้น 
 ข้อ 33. สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายเงินชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
  (2) ท างานไม่ครบ 120 วัน 
  (3) ลาออก 
  (4) ถูกไล่ออก เพราะการท าความผิดข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ก. ทุจริตต่อหน้าที่  หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
   ข. จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
   ค. ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการท างาน หรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย
ของสหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน 
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   ง. ขาดงานเป็นเวลา 3 วันท าการติดต่อกัน ไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่น หรือไม่ก็ตาม
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   จ. ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   ฉ. ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ข้อ 34. เงินบ าเหน็จ เจ้าหน้าที่คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป  เมื่อออกจากงานตามข้อ 37(1), (2) และ(4)  มีสิทธิ์ได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจาก
ต าแหน่งแทนเงินค่าชดเชย เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษไล่ออก หรือเลิกจ้าง และได้รับเงินชดเชยแล้ว  
 การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนสุดท้ายตั้ง คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์  เศษของปี 
ถ้าถึง 180 วันให้นับเป็นหนึ่งปี  ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
  จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาวันบรรจุเจ้าหน้าที่เข้าท างานในสหกรณ์จนถึง
วันที่ออกจากสหกรณ ์
             เจ้าหน้าที่ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้กับผู้รับโอน
ผลประโยชน์ 
 ข้อ 35. เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าที่ ให้สหกรณ์ตั้ง    
“เงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชย” ไว้ตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี ตามจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ 36. ภาษีเงินได้อันพึงช าระตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินโบนัส ค่าชดเชย และเงินบ าเหน็จ  
เป็นผู้จ่ายทั้งสิ้น 

หมวด 9 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ 37. เจ้าหน้าที่พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 9 
  (4) เกษียณอายุตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 40 
  (5) เลิกจ้าง 
  (6) ให้ออก 
  (7) ไล่ออก 
 ข้อ 38. เจ้าหน้าที่ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานย่อมท าได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้จัดการ
ล่วงหน้าก่อนวันออกไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากต าแหน่ง 
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 ข้อ 39. เจ้าหน้าที่ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 9 นั้น ให้ถือว่าออกจากต าแหน่งตั้งแต่วันที่
คณะกรรมการด าเนินการลงมติให้ออก 
 ข้อ 40. เจ้าหน้าที่คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  ให้เป็นอันออกจากต าแหน่งเมื่อสิ้นปีทางบัญชี
ซึ่งเป็นปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  โดยให้พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่ในกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์อย่างยิ่งแก่
สหกรณ์  อาจพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นคราว ๆ คราวละไม่เกิน 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ เป็นอันสิ้นสุด
  การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่เป็นคราว ๆ ตามวรรคก่อน เจ้าหน้าที่ผู้นั้นจะต้องมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติงานโดยมีประสิทธิภาพ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
 ข้อ 41. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่ 
  (2) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า ผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงาน หรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนือง ๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได ้
  (3) เมื่อมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิด
อาญาเว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
  (4) เมื่อต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกส าหรับความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
  (5) เลิกจ้างตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 
 ข้อ 42. การลงโทษเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยวินัย การสอบสวน 
และการลงโทษ  ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ ์พ.ศ.2561 

หมวดที ่10 
การจ่ายค่าท าการล่วงเวลา 

 ข้อ 43. การให้เจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติที่จะต้องจ่ายค่าท าการล่วงเวลา  ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์คือ เป็นงานที่มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยเร่งด่วนเป็นพิเศษ  ซึ่งถ้าไม่ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ
จะเกิดความเสียหาย 
 ข้อ 44. เมื่อผู้จัดการพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นจะต้องให้เจ้าหน้าที่อยู่ปฏิบัติงานล่วงเวลา 
ให้เสนอประธานกรรมการด าเนินการ หรือรองประธานกรรมการด าเนินการ เพ่ือขออนุมัติเป็นคราว ๆ ตาม
ความจ าเป็นโดยต้องก าหนดวัน และเวลาที่จะต้องท างานล่วงเวลาโดยแน่นอน 
 ข้อ 45. การจ่ายเงินค่าท าการล่วงเวลา ให้จ่ายในวงเงินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับ และให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) วันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  ส าหรับการปฏิบัติงานหลังเวลาท าการปกติ 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 
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  (2) วันละ 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) ส าหรับการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการเต็มวัน 
หรือวันท าการปกติ หรือเวลาอ่ืนที่เห็นสมควรแต่ทั้งนี้ต้องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
  (3) กรณีปฏิบัติงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์ (1) และ (2) ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับเงิน 
ค่าตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ 30 บาท (สามสิบบาทถ้วน) เศษของชั่วโมงให้ตัดทิ้ง 
 ข้อ 46. การนับเวลาท าการล่วงเวลา ให้เริ่มนับตั้งแต่หลังเวลาท าการปกติ 
 ข้อ 47. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับเงินค่าท าการล่วงเวลาตามระเบียบนี้  ห้ามเบิกเงินค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 
เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ เป็นต้น 
 ข้อ 48. การจ่ายค่าท าการล่วงเวลานอกเหนือจากนี้ ให้เสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการก่อน 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 49. ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่ ฯ มีสิทธิและหน้าที่
ตามระเบียบนี้ทุกประการ 
  เจ้าหน้าที่คนใดยังไม่ได้จัดท าสัญญาจ้าง หรือจัดให้มีหลักประกันไว้ต่อสหกรณ์  ให้จัดท า
สัญญาจ้าง และ/หรือ จัดให้มีหลักประกันให้เสร็จภายในก าหนด 60 วัน นับแต่วันถัดจากวันใช้ระเบียบนี ้
 ข้อ 50. ผู้ที่ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานสั่งให้ไปท างานในฐานะเจ้าหน้าที่ และก าลังท างานอยู่
ในฐานะเช่นนั้นอยู่ในวันใช้ระเบียบนี้ ทั้งมีความประสงค์จะลาออกจากราชการ หรือหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่
เพ่ือสมัครเป็นเจ้าหน้าที่  ถ้าสหกรณ์มีต าแหน่งว่างคณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาจ้าง  และแต่งตั้งเป็น
เจ้าหน้าที ่ โดยได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเงินเดือนซึ่งได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม และต้องไม่สูงกว่า
อัตราค่าจ้างที่ก าหนดไว้ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
  การจ้างเจ้าหน้าที่ตามความในวรรคก่อน  อาจกระท าได้โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก 
 ข้อ 51. ให้ผู้จัดการสหกรณ์ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่    30     สิงหาคม 2561 
 
                            พลอากาศโท สิทธิพร  เกสจินดา 
                           (  สิทธิพร  เกสจินดา  ) 
                   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
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